
1 - Ranking público

2 - Assinatura de e-mail

8 - Cesta de café da manhã

3 - Acesso a redes sociais

4 - Vaga privilegiada

5 - Mais horas de almoço

7 - Upgrade de equipamento

9 - Brindes promocionais

10 - Experiências(Ex.: Spa Day)

11 - Home office

12 - Emendas de feriados

6 - Troféus e medalhas

14 IDEIAS 
PARA RECONHECER OS
COLABORADORES DO
SEU PROGRAMA DE
CONSCIENTIZAÇÃO EM
CIBERSEGURANÇA

Já foi comprovado pela psicologia: reforços
positivos e de curto prazo ajudam no
condicionamento do comportamento de um
indivíduo. Eis a importância de reconhecer o
empenho dos colaboradores engajados em
seu programa de conscientização e agradá-
los com mimos diversos.

Confira algumas dicas de reconhecimento:

Experimente a nossa
plataforma gratuitamente

por 15 dias!
 

hackerrangers.com

Estamos falando de mimos e agrados simples, mas que
fazem com que o colaborador sinta que seu engajamento
está não apenas agregando conhecimento, mas também lhe
trazendo benefícios e reconhecimento por parte da
empresa como um todo.

Não é preciso muito dinheiro para investir e
tampouco despender muito tempo para

executar as nossas dicas. Claro, você
também pode criar seus próprios

reconhecimentos. Basta um pouquinho de
criatividade para garantir que seu programa

de conscientização tenha altas taxas de
engajamento!

13 - Folgas

14 - Tabuleiro Hacker Rangers


